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RENDA

L J

Adiantamento do 13° salario injeta
R$ 14,3 Mi na economia de Taubateé e Regiao

=

Em fevereiro de 2010 deve
ser injetado cercade R$ 14,3
milh&es na economia de Tau-
baté e Regido em consequ-
éncia do adiantamento da 12
parcela do 13° salario dos
trabalhadores das empresas
Ford, Volkswagen, SG Logis-
tica e SM Sistemas Modula-
res.Aproximadamente 8.500
trabalhadores serdo benefi-
ciados. A estimativa é da Sub-
secdo DIEESE dos Metalurgi-
cos de Taubaté e Regido.

Estes trabalhadores bene-
ficiados representam em tor-
no de 48% do total de traba-
Ihadores da base do Sindica-
to dos Metalurgicos de Tau-
baté e Regido.

O adiantamento da 12 par-
cela do 13° salario corres-
ponde a metade da remune-
racdo devida ao empregado
no més anterior e 0 prazo
legal para o pagamento da 12
parcela é entre os meses de
fevereiro a novembro.

Estes acordos mostram o compromisso do Sindicato o aguecimento da Regido

A antecipagdo do paga-
mento da 12 parcela para o
més de fevereiro beneficia-
ra tanto os trabalhadores
guanto a economia da re-
gido, uma vez que usualmen-
te o dinheiro é utilizado para
saldar dividas e pagar contas
extras caracteristicas de co-
meco de ano, tais como im-
postos e mensalidades esco-
lares. Também, aliado ao au-
mento recente do salario
minimo, serd um importante
incremento do consumo lo-

cal e também contribuira
para 0 desenvolvimento da
Regido neste inicio de ano.

Para o presidente do Sin-
dicato, Isaac do Carmo, "es-
tes acordos mostram o com-
promisso do Sindicato com
a garantia do aquecimento
econdmico de nossa Regido
e com o bem estar do traba-
Ihador, que com esta renda
pode ajudar na quitacdo das
contas de inicio de ano e as-
sim equilibrar o orcamento
familiar".

/RN VAL 2010

0 Sindicato informa gue ndo havera expediente na sede da
entidade nos dias 15, 16 e 17

de fevereiro, retornando as atividades normais na

quinta-feira, dia 18.

COLONIA DE FERIAS - As inscricbes para o sorteio da Pascoa
serdo feitas no periodo de 22 a 26 de fevereiro.
0 Sorteio é no dia 7 de margo.
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Tucanos enchem o Estado de
Séao Paulo com postos de pedagio

O motorista que atraves-
sar a costa brasileira do Rio
Grande do Sul ao Rio Gran-
de do Norte vai pagar me-
nos pedagio do que cruzar
0 Estado de S&o Paulo em
direcdo ao triangulo minei-
ro.

Segundo levantamento da
bancada do PT na Assem-
bléia Legislativa paulista, na
viagem pela BR-101, partin-
do do Rio Grande do Sul, os
carros desembolsam hoje
R$ 34,30 para um trajeto
proximo de 4.500 km.

Para atravessar S&o Paulo,
com atuais as tarifas de pe-
dagio, o motorista desem-
bolsa R$ 41,70 até Ribeirdo

Preto, num percurso de 313
quildmetros.

Isto &, valores 30% maiores
para distancia 30 vezes me-
nor. Sdo dois motivos para
essa diferenca absurda: tari-
fas muito altas, reajustadas
anualmente pelo IGP-M e o
total de pracas de pedagios
no Estado. De 1997 para ca,
0s postos de cobranga au-
mentaram de 40 para 163.

O numero de pedagios
também significa produtos
mais caros na mesa do tra-
balhador, pois 0s comercian-
tes acabam repassando para
0 consumidor o alto custo
dos transportes nas rodovi-
as de Sdo Paulo.

AUTOMETAL

i
Mobilizacdo garante reintegracao
de trabalhador acidentado

O Metalurgico

1]

Em assembléia realizada na
manha desta terca-feira, dia
09, foi anunciada pelo Sindi-
cato a reintegracdo do me-
talirgico Arnaldo Alves de
Barros Junior na Autometal,
que foi demitido em 2009
apos sofrer um grave aciden-
te no qual perdeu os dedos
da méo direita.

Para o presidente Isaac, é
importante ressaltar que a
reintegracéo foi conquistada
por meio da mobilizacdo dos
trabalhadores e da forga po-

SOLIDARIEDADE

O presidente Isaac e o companheiro Arnaldo, reintegrado na Autometal

litica do Sindicato, sem a ne-
cessidade da intervencéo da
Justica.

Vale destacar que a empre-
sa reconheceu sua responsa-
bilidade social com a reinte-
gracédo do trabalhador.

O Sindicato também infor-
ma que os trabalhadores na
Autometal também estdo
avancando em pontos de
pauta como a melhoria no
fornecimento de cestas béa-
sicas e na alimentacdo. Para-
béns a todos.

Slndlcato entrega doacoes
de frutas e legumes do
Ceagesp para Sao Luiz

Diretor Baiano e a presidente da Camara de S&o Luiz, vereadora Edilene

O Sindicato realizou na ul-
tima quinta-feira, dia 04, a
entrega de 3,5 toneladas de
alimentos que foram doados
pelos produtores do Cea-
gesp de S&o Paulo para as vi-
timas da enchente em Séo
Luiz do Paraitinga.

O comeércio da cidade ain-
da se encontra em condi-
cOes precarias apos a en-
chente, e a populacéo ainda
tem dificuldade para com-
prar alimentos, especialmen-
te frutas, verduras e legumas.

As doacOes foram entre-
gues na Camara Municipal

Vice presidente Mil acompanha a situagdo dos moradores do 3 Marias

de Sdo Luiz, e a vereadora
Edilene Alves Pereira (PT),
agradeceu ao Sindicato pelo
trabalho realizado em prol da
populacdo de S&o Luiz.

Parque Trés Marias -
Na semana passada o Sindi-
cato também apoiou 0s mo-
radores do Parque Trés Ma-
rias em Taubaté, que tiveram
suas casas destruidas pelas
fortes chuvas que atingiram
a cidade. O Sindicato co-
brou da Prefeitura Municipal
de Taubaté a ajuda aos mo-
radores para recuperacgao
das casas atingidas.

g ™
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Trabalhédores na MP Plastics lutam
em defesa dos seus empregos

Deciséo da Justica pode acabar com mais de 1000 postos de trabalho diretos e indiretos

Os trabalhadores na MP
Plastics aprovaram em as-
sembléia na segunda-feira,
dia 08, a realizacdo de um
plano de lutas em defesa de
seus empregos, ameagados
por uma deciséo do Tribunal
de Justica de Sdo Paulo que
determina a desocupacéo do
imével ocupado pela MP
Plastics, de propriedade da
Indard Inddstria e Comércio
LTDA.

A empresa deveria deso-
cupar o imével nesta segun-
da-feira, dia 08, porém, a MP
Plastics conseguiu entrar
com um recurso no TISP adi-
ando a execuc¢do da ordem
de desocupacao.

"Se tivermos que acampar
na portaria desta empresa,
ou mesmo noTribunal de Jus-
tica, para garantir que os em-
pregos dos trabalhadores se-
jam preservados da disputa
entre as empresas, vamos re-
alizar efetivamente essa
grande mobilizacdo para de-
fender o que é de direito dos

FSM 10 ANOS

trabalhadores”, afirmou o
presidente do Sindicato, Isa-
ac do Carmo.

"Nosso objetivo é garantir
que aJustica possa mediar um
acordo entre as partes, dei-
xando bem claro que o Sin-

Entenda a importancia
da MP Plastics

A MP Plastics é a maior empresa do
setor de autopegas de Taubaté e regido e
com uma média salarial de R$ 1.200,00
injeta cerca de R$ 1,2 milhdes por més

na economia do municipio.

dicato ndo esta preocupado
com o0s interesses da MP
Plastics ou da Indaru, mas dos
trabalhadores e seus postos
de trabalho, bem como seus
direitos como salarios e
PLR", completou lIsaac.

]
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Trabalhadores mobilizados e no destaque o presidente da CUT/SP,
Adi Lima e o presidente do Sindicato, Isaac do Carmo.

A assembléia contou com
a presenca do presidente es-
tadual da CUT, Adi dos San-
tos Lima, e do presidente do
Sindicato dos Metallrgicos
de Pindamonhangaba, Ro-
meu Martins.

Metalurglcos de Taubaté participam dos
debates do Forum Social Mundial

Os Metalurgicos de Tauba-
té participaram dos debates
do Férum Social Mundial
2010 realizado em PortoAle-
gre no periodo de 25a 29 de
janeiro.

O Sindicato foi representa-
do no evento pelo secretario
de Formagdo, Juarez Estevam
Ribeiro e pelo diretor Cultu-
ral, Raimundo Dias Pires, 0

Baiano.

No espago reservado ao
Mundo do Trabalho, foram
realizados importantes deba-
tes sobre as praticas antissin-
dicais e sobre a retificagdo das
convencdes 151 (sobre o di-
reito de negociacdo no ser-
Vico publico) e 158 (que coi-
be a demissdo imotivada) da
OIT no Congresso Nacional.

_IUMA HORA PARA O FUTURO
L i |

Os companheiros Baiano e Juarez participaram do FSM em Porto Alegre

Projeto Esperanca recebe doacao dos
trabalhadores naVoIkswagen

No sébado dia 06 foi reali-
zada a entrega do cheque
com as doacOes dos trabalha-
dores naVolkswagen ao Pro-
jeto Esperanca referente ao
ano de 2010.

A doacdo feita através do
programa Uma Hora para o
Futuro somou neste ano a
quantia de R$ 90.253, 29.

As criangas agradecem aos
trabalhadores naVolks!!!

WEMTHT A BIL, TS LRl

WP e L PR TA N

§ DmOQUE=TAL TR ML REE

i pang @ 8

e P Ry

Criangas recebem o cheque com a doacéo dos trabalhadores na Volkswagen

Servilog tem
Comissao de
PLR 2010 eleita

O Sindicato informa
que foi eleita no dia 12 de
janeiro a Comisséo
de PLR 2010 da Servilog
formada pelas
companheiras Silvana
Martins e Sabrina dos
Santos Pacheco.

Curtas

Taubaté segura
o Red Bull e
empata a
segunda na A-3

O Taubaté chegou ao
seu segundo empate no
Campeonato Paulista da
Série A-3 na tarde do sé&-
bado, 6. A equipe empa-
tou com o Red Bull, em
Campinas, por 1a 1 e che-
gou a sua segunda igual-
dade fora de casa.

Numa partida em que o
Taubaté voltou a ter jo-
gadores expulsos, houve
também um bom desem-
penho defensivo. Samuel
mais uma vez se destacou
ao marcar o gol AlviAzul.

Proximos jogos — A
proxima partida do Tau-
baté seré na quarta-feira,
10, contra o Séo Carlos,
no estadio Joaquim de
Morais Filho. J& o Red
Bull enfrenta no mesmo
dia o Itapirense, em Cam-
pinas.

Jogos da
82 rodada do
Paulistao

DIA 12 - 82 rodada
Santo André x Mirassol
Barueri x Monte Azul

S. Caetano x Rio Branco

DIA 13 - 82 rodada
Portuguesa x Corinthians
ltuano x Séo Paulo
Botafogo x Palmeiras
Ponte Preta x Sertdozinho
Mogi Mirim x Oeste
Paulista x Bragantino

DIA 14 - 82 rodada
Santos x Rio Claro

Fonte: Folha Online e
Burro da Central
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Agenda Cultural

=i Nesta
- sexta-feira,

: "ﬁ dia 12, o

Bloco dos

ikt 1-'5 & Cachor-
4 rOes abre a

ma= ™ folia em
Taubaté a partir das 20h
nas ruas do Distrito de
Quiririm. Os recursos
obtidos com a venda dos
abadas sdo destinados ao
trabalhos sociais desen-
volvidos pelas Ongs apoi-
adas por nosso grupo OPS
- Organizacdo Pro Solida-
ria e GASE - Grupo Assis-
tencia a Saude e Educacéo.
Informacdes pelos telefo-
nes (12) 3011-0130/ (12)
3426-0280 / (12) 3631-
7553 / (12) 9174-7407.
Seja solidario!!!

CARNAVAL
—
|

Confira a programacéo
do Carnaval de Taubaté:

13/02

20h30 - Abertura oficial

21h - Desfile da Ame-
tra Carnaval

23h20 - Unidos do Jara-
flor

0H40 - Santa Fé

2h - Boémios do Alto
Séo Pedro

3h20 - Baroneza e Cida-
de de Deus

14/02

Desfiles do grupo espe-
cial

21h -Vai Quem Quer

22h20 - E.C.VX de No-
vembro e Académicos do
Chafariz

23h40 - Boémios da Es-
tiva

1h - Mocidade Alegre

2h20 - Parque Aeroporto

15/02

15h - Matiné

21h - Desfile de blocos

16/02

21h - Desfile da Ametra

22h30 - Desfile da Cam-
ped do Grupo de Acesso

23h40 - Desfile da Cam-
ped.

CONQUISTA
L i

]

O Metalurgico

Unidade garante vitoria historica para

os trabalhadores na LG Electronics

i E LT L i

Depois de uma intensa mo-
bilizacdo que envolveu toda
a sociedade do Vale do Para-
iba e que chamou a atencéo
da midia nacional para os
problemas da LG Electro-
nics, os trabalhadores apro-
varam na sexta-feira, dia 05,
um acordo que contemplou
a reivindicacdo dos trabalha-
dores pelo plano de cargos
e salarios.

Na quinta-feira, dia 04, os
trabalhadores repudiaram a
manobra da empresa que bus-
cou aJustica do Trabalho com
0 objetivo de desmobilizar os
trabalhadores e a organizacdo
sindical e reprovaram o acor-
do entéo proposto, continu-
ando o movimento de greve.

Os trabalhadores disseram
ndo a Justica e reafirmaram
seu direto de luta e de mobi-
lizagdo pelas suas reivindica-
coes.

A mobilizacdo dos traba-
Ihadores for¢cou uma nova
negociacdo onde a LG cedeu
a pressdo da categoria e
apresentou uma proposta
que contemplou a reivindica-

i
-
-

Esta foi a maior mobilizagéo ja realizada na LG e que a obrigara a estabelecer uma politica que valorize os trabalhadores

E muito importante lembrar...

O acordo aprovado pelos trabalhadores obriga a LG a acabar com os casos de
assédio moral dentro da empresa, bem como garantiu aumento de salario para a
maioria dos trabalhadores, além do fim das horas extras abusivas e a garantia de

estabilidade no nivel de emprego por 3 meses. Esse acordo tem validade de

2 anos e é fundamental que os trabalhadores fiscalizem seu cumprimento, pois
foram os atores principais nessa luta por condi¢6es dignas de trabalho e respeito.

¢do do movimento.

Os trabalhadores retorna-
ram ao trabalho de cabeca
erguida e cientes de uma

grande vitoria, pois a LG teve
uma grande demonstragéo da
capacidade de luta dos traba-
Ihadores e toda a sociedade

teve conhecimento dos pro-
blemas que os trabalhadores
enfrentam no dia a dia den-
tro da LG.

Trabalhadores na LG agradecem o apoio das liderancas politicas e Sindicais

A greve foi vitoriosa gracas ao apoio de liderangas politicas e sindicais que ajudaram a manter o espirito de unidade e determinagdo. Durante 0 movimento
estiveram presentes liderancas como o deputado federal Vicentinho (PT), o deputado estadual Carlinhos Almeida (PT), a vereadora Rose Gaspar (Jacaref), a vice-
prefeita de Taubaté, Vera Saba, e categorias importantes como os MetalUrgicos de Pindamonhangaba, os Condutores do Vale do Paraiba, os Trabalhadores nas
Cozinhas do Vale do Paraiba, os eletricitario do Sinergia/CUT, os Bancarios de Taubaté, além do apoio da FEM/CUT-SP e da CNM/CUT .

Os trabalhadores agradecem em especial a mensagem de apoio enviada pela Coligacdo Internacional Pré Justica nas Maquiladoras do México integrada
por organizagdes sindicais e populares do México, EUA, Canad4, Rep. Dominicana, Haiti, Brasil e Argentina.

CONVENIO

L | |
Continuam as negociacdes da bolsa convénio com a Unitau

O Sindicato informa que ain-
da estdo em andamento as
negociagdes com a Unitau
sobre a concessdo de bolsa
convénio para os alunos apro-
vados no Vestibular 2010.

O Sindicato orienta os alu-
nos aprovados no vestibular

2010 a efetuar normalmente
0s pagamentos das mensalida-
des para a Unitau.

A validade de um eventual
fechamento da bolsa convénio
para os alunos aprovados no
vestibular 2010 sera a partir de
marco, para aqueles que forem

contemplados.As dificuldades
para o0 estabelecimento do
convénio continuam em razao
da reducdo orcamentéria pela
qual passa a Unitau. Reafirma-
mos que para os alunos con-
templados em anos anterio-
res, 0 convénio sera mantido,

e que aqueles que ja efetua-
ram o pagamento até o dia 10
de fevereiro receberéo o des-
conto acumulado no més de
marco totalizando 35% (5% da
Unitau + 15% Bolsa Convénio
de Marc¢o + 15% Bolsa Con-
vénio de Fevereiro).

Confira as novas tabelas do INSS e do Imposto de Renda para 2010

Tabela INSS a partir de jan/ 2010 Tabela Imposto de Renda 2010

Base de Calculo

Até RS 1.024,97

de RS 1.024,97 até RS 1.708,27

de % 1.708,27 ate R% 3.416,54

Allguota

Bo%
9%

11%

Teto: RS 3.416, 54 * 11% = RS 375,82

Bage de Caloulo

Ake BF 1,459,015

b RS 149515 abé A% 2.246,75
i RS 2 3468 76 abd RS 200510
da B% 200871 ate BS 3,749,120

Acimna de BE 3,743,159

Porcels s

Allquaota deduzir do IR{RS)
lasnto lvmntz
7,55 A% 112.43
150 RE XHO, 04
2 Wiy k¥ 503,83
AT, 5% RE& 09I, 70

Deducio por dependente RS 150,69

Obs: A correcao da tabela do Imposto de Renda de 2009 para 2010 foi de 4,5%




