4
Sindicato
renova
convénio
com a
Anhanguera
Educacional
O Sindi-
}. cato infor-
A& W ma que foi
m renovado
ELUCACIONAL - o conve-
nio com a

Anhanguera Educacional,
que garante 5% de descon-
to na mensalidade dos s6-
cios e dependentes.

Para usufruir do descon-
to do convénio basta 0 s6-
cio ou dependente apre-
sentar a carteirinha da en-
tidade nasecretaria de sua
unidade da Anhanguera
Educacional.

Trabalhadores
aprovam taxa
negocial para
2010 em
assembléia

no Sindicato

Em assembléia realizada
na sexta-feira, dia 05, na
sede do Sindicato foi a pro-
vada a cobrancga de Taxa
Negocial dos trabalhado-
res ndo-socios do Sindica-
to referente as negocia-
¢cOes como PLRs e a Cam-
panha Salarial de 2010.

Deducdo do
Programa

Uma Hora para o
Futuro no IR 2010

Lembramos aos trabalha-
dores na Volkswagen que
as doagdes do programa
Uma Hora para o Futuro
para o Projeto Esperanca
podem ser abatidas na de-
claracdo do Imposto de
Renda. Para tanto segue
abaixo os dados do Proje-
to Esperanca:

Entidade Filantropica
Projeto Esperanca Sdo
Pedro Apostolo.

Rua Brasiliana Moreira
dos Santos, 1385,
Jardim S6nia Maria.
CEP: 12.081- 400
Taubaté-SP
CNPJ:
04.960.194/0001-28
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O Metalumrgico

Trabalhadores em estado de greve na
Usiminas por PLR Justa

Os trabalhadores na Usi-
minas aprovaram o estado
de greve em assembléia re-
alizada na manh& desta se-
gunda-feira, dia 08, em pro-
testo contra o valor da 22
parcela da PLR 2009.

Se as negociac¢des ndo fo-
rem retomadas, os trabalha-
dores poderdo iniciar a par-
tir de quarta-feira, dia 10, a
greve por tempo indetermi-
nado na empresa.

Os trabalhadores reivin-
dicam a retomada imediata
das negociacdes com o Sin-
dicato e a Comissdo de PLR,
com o objetivo de buscar
um aumento no valor da 22
parcela da PLR 2009.

A empresa alega que hou-
ve queda na receita liquida
e em fun¢do disso ndo pa-
gou o valor total da 22 par-

EconowmIA
T

Os trabalhadores estdo unidos e mobilizados nessa luta e ndo aguentam mais posturas arbitrarias da empresa

cela da PLR, que ja havia
sido negociada com o Sin-
dicato e Comissdo de PLR
em agosto de 2009.

A empresa, porém, des-
respeitou uma clausula do
acordo de PLR que garante
a renegocia¢do do valor
caso alguma das metas afe-

tasse muito o valor nego-
ciado para a 22 parcela.
Em vez de comunicar aos
trabalhadores o fechamen-
to das metas e retomar as
negociacOes da 22 parcela,
a empresa fez o pagamen-
to de um valor menor na
sexta-feira, dia 05, e ainda

divulgou que ndo garantia
uma renegociacdo do acor-
do.

Os trabalhadores estdo
unidos e mobilizados nessa
luta e ndo aguentam mais
posturas arbitrarias da em-
presa com relacdo as nego-
ciacOes da PLR em Taubaté.

Producao de automaoveis cresce 23,9% em fevereiro

As linhas, aceleradas para
aumentar os estoques no ul-
timo més com desconto do
IPI, elevaram em 23,9% a pro-
ducéo de fevereiro na com-
paracdo com igual periodo
do ano passado, de acordo

NEGOCIACAO
W

com os dados divulgados pela
Anfavea. Foram produzidos
253,3 mil automoveis, comer-
ciais leves, caminhdes e 6ni-
bus, média de 13,3 mil unida-
des por dia atil.

Comparado com janeiro o

crescimento na produgao foi
de 2,8%, ou 8,2% por dia -
janeiro teve um dia atil a
mais.

No bimestre sairam das li-
nhas de montagem 499,5 mil
unidades, volume 9,4% supe-

rior a0 do mesmo periodo
de 2009.

AAnfavea projeta para 0 ano
producdo de 3,4 milhdes de
unidades e o volume dos doze
Gltimos meses esta bem proé-
ximo da meta - 3,3 milhdes.

Proposta de plano de cargos e salarios deve ser votada até o
final do més na Metalbages

O Sindicato realizou uma
assembléia com os trabalha-
dores na Metalbages na ulti-
ma quarta-feira, dia 03, sobre
0 andamento das negociacoes
do plano de cargos e salarios
e também sobre o plano de
carreira na empresa.

Segundo o CSE da Metal-
bages, uma proposta deve ser
apresentada para votagdo
pelos trabalhadores até o fi-

CoONVENIO

nal de marco.

Cipa - Foram eleitos os se-
guintes companheiros para a
Cipa 2010 na Metalbages:

Titulares - Ivan Roberto
Gongalves Ramiro, Alex Wi-
Iker da Costa Gongalves, Ja-
naina Vieira dos Santos, Pau-
lo Marcio Neves;

Suplentes - AndersonAra-
gao, Jonathan Gomes Cunha
e Alexandre Salvador Silva.

Proposta deve ser votada pelos trabalhadores até o final de marco

Sindicato convoca aprovados no vestibular 2010 da Unitau
para plenarias na sede da entidade

O Sindicato convoca todos
0s aprovados no vestibular
2010 da Unitau e os alunos do
Colégio Técnico matricula-
dos no 1° ano e com mensa-
lidades em dia a comparecer
na sede da entidade nesta
sexta-feira, dia 12 de marco,
para as plenarias que tratardo

da Bolsa Convénio firmada
entre o Sindicato e a Unitau.

A convocagdo é vélida so-
mente para aqueles que com-
pareceram a Secretaria do
Sindicato e preencheram a
documentacao oficial no pra-
zo determinado.

As plenarias acontecerao

na sede do Sindicato nesta sex-
ta-feira, dia 12, as 10h e as 17h.

Aqueles que ndo puderem
comparecer na sexta-feira, po-
dem participar da plenaria no
sabado, dia 13, as 9h, também
na sede do Sindicato.

Todos devem comparecer na
plenaria acompanhados do so6-

cio-titular do Sindicato. Eim-
portante a presenca de todos,
pois documentos que oficia-
lizam o convénio deverao ser
assinados pelos presentes.

O Sindicato fica na Rua Uru-
pés 98 - Chéacara doVisconde
- Taubaté. Informacgbes pelo
telefone (12) 2123-4300.

O

LuTta
L [ 1|

Trabalhadores
em estado de
greve na
Usiminas
por PLR justa

NEGOCIACAO
L [

1

Proposta de plano
de cargos e
salarios deve ser
votada na
Metalbages

Econowmia
L

Producéo de
automoveis

cresce 23,9%
em fevereiro

CONVENIO
L [ ]
Sindicato convoca
aprovados no
vestibular 2010
da Unitau

para plenarias na
sede da entidade

.lSERVI(;O

Deducao do
Programa Uma
Hora Para o
Futuro do
Imposto de
Renda 2010

CATEGORIA
L [ ]

Trabalhadores
aprovam

Taxa Negocial
para 2010

CONVENIO
L [ ]

Sindicato renova
convénio com a
Anhanguera
Educacional

Metaburgi

www.sindmetau.org.br

Edicéo 277 - 08/03 a 14/03/10 - Ano 6

‘60 {

SR e
E Vet hargloos
TALBATE

DEMOCRACTA

Mulheres comemoram 100 anos de luta
pela igualdade no trabalho e na vida

Confira nesta edicao as atividades realizadas pelo Sindicato que aconteceram
em homenagem ao Dia Internacional da Mulher e seu centenario de |lutas
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Palestra aborda a busca do
equilibrio entre forca e beleza
pela mulher trabalhadora ;

O Metatiingico
Mulheres comemoram 100 anos de luta pela igualdade no trabalho e na vida

Nesta segunda-feira, dia 08 de Marco, mulheres do Brasil e de todo o0 mundo comemoraram o Dia Internacional da Mulher, data que neste ano comemora 100 anos de sua instituicdo marcada pela conquista de avancos para as mulheres

trabalhadoras e também pela conscientizacdo de que muito ainda precisa ser feito com relacdo a igualdade salarial com os homens no mercado de trabalho e as condi¢des dignas de trabalho.
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g Metalurgicas

de Taubate
participam

de ato publico
da CUT Vale

Mulheres estudam mais e ganham menos

Um levantamento feito
pela Subsecdo do Dieese
(Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos) do Sindica-
to dos Metalurgicos de Tau-
baté e Regido aponta que as
trabalhadoras metalurgicas
tem melhor nivel de forma-
¢do educacional e mesmo
assim continuam ganhando
menos que 0s homens.

Segundo o levantamento,
68% das mulheres metalr-

€u quero

estudar

ganhar

DEMOCRACEA

A Secretaria da Mulher

. ) do Sindicato sauda a

icas de Taubaté e Regido
gossuem Ensino Mégdio "m todas a trabalhadoras
completo. A porcentagem Som ":“ﬁlmﬁ:a“;;::::'
de mulheres que possui ape- I
nas o ensinoqfungamentzfl é 'q n rlo lutam no dia a dia para
de 5,3% do total, enquanto . a construgio da
entre os homens a porcen- d lg n° grandeza de nossa Brasil
tagem de trabalhadores com e enfrentam seus
ensino fundamental é de desafios pela igualdade
19,9%. COm coragem e

De acordo com o Dieese, determinacio.

os indices também diferem
em relacédo as trabalhadoras
com Ensino Médio comple-
to e com Superior Comple-
to, sendo a proporcao de
trabalhadoras com essas es-

homens e mulheres na base
metalurgica de Taubaté é em
torno de 41% maior para 0s
homens. A remunerac¢éo media
dos homens metallrgicos é de
R$3.182,63, enquanto que a das

Mesmo com essa vantagem
sobre os homens em relacéo a
escolaridade, na pratica o que
se observa € que os trabalha-
dores ainda tem melhores sa-
larios que as mulheres no chao

ratificacdo da Convengéo
156 da OIT - aguardando
votacdo na Camara -, que
determina a igualdade de
tratamento e oportunidades
para os trabalhadores dos

a

Publico acompanha a palestra da professora Carmen e o presidente Isaac satida as dirigentes sindicais e trabalhadoras

A populagdo de Taubaté participou do ato publico da CUT

Cerca de 150 pessoas racdo ao Dia Internacional da |hadoras presentes e des- A Secretaria da Mulher de entre homens e mulhe-

participaram na ultima se-
gunda-feira, dia 08, da pa-
lestra "Mulher: Forga, Be-
leza e Busca de Equilibrio"
realizada na sede do Sin-
dicato pela professora Car-
men Silvia Candido Pedro-
S0 Bastos .

O evento em comemo-

Mulher contou com a presen-
¢a de trabalhadoras, dirigen-
tes sindicais, liderancas dos
movimentos populares e re-
presentantes de entidades da
sociedade civil de Taubaté e
regido.

O presidente Isaac do Car-
mo saudou a todas as traba-

tacou a importancia da
mobilizagdo das mulheres
para as conquistas sociais
nas convencdes coletivas
do ramo metallrgico e a
luta que todas enfrentam
no dia a dia pela igualdade
com os homens no ambi-
ente de trabalho.
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CUT Cidada inicia comemoracoes em Campinas

do Sindicato participou na
sexta-feira, dia 05, do ato
publico da CUT Vale do Pa-
raiba em comemoracao ao
Dia Internacional da Mu-
lher.

A CUT neste ano levanta
como uma das principais
bandeiras de luta, a igualda-

res no trabalho.

O evento da CUT Vale do
Paraiba também com apre-
sentagdes artisticas e mu-
sicais, e também com a dis-
tribuicdo de brindes e pan-
fletos relacionados a luta
das mulheres trabalhado-
ras.

e Marcha das Mulheres parte rumo a Capital

As metaldrgicas de Tauba-
té participaram no domin-
go, dia 07, do programa
CUT Cidada-Mulher "100
anos de lutas por igualda-
de", realizado pela CUT-SP
na cidade de Campinas, no
Parque Linear Capivari.

Foram destinados a popu-
lacdo mais de 23 servigos so-
Ciais e recreativos gratuitos
como emissdo de documen-
tos e orientagdes sobre apo-
sentadoriaentre outros

As metalurgicas de Tauba-
té foram representadas pe-
las companheiras Margari-
da, Marinalva, Flavia, Clau-
dia e pelo companheiro Ti-
burcio.

O evento serviu como
“aquecimento” para a Marcha
Mundial das Mulheres que
teve inicio nesta segunda-fei-
ra, dia 08, e que vai percorrer

Flavia, Marinalva, Tiburcio, Margarida e Claudia participaram do evento

cidades comoValinhos, Vinhe-
do, Louveira, Jundiai, Varzea
Paulista, Cajamar, Jordanésia,
Perus e Osasco.

O encerramento da mobili-

zacdo que integra a tercei-
ra acdo internacional da
Marcha Mundial de Mulhe-
res acontecera no dia 18
de marco, na capital paulis-
ta.

Na ocasido, as mulheres
fardo um grande ato unifi-
cado na Praca Charles Mil-
ler em S&o Paulo.

colaridades superior aos
homens.

Jornada...

Mulheres trabalham
cinco horas semanais a
mais do que os homens,
de acordo com estudo
da Organizacao
Internacional do
Trabalho (OIT).

As mulheres tém uma
jornada total semanal de
57,1 horas, contando
com 34,8 horas semanais
de trabalho e mais 20,9
horas de atividades
domeésticos. Ja os
homens tém uma
jornada total de 52,3
horas semanais, sendo
42,7 horas de jornada de
trabalho e 9,2 horas
semanais de atividades
domeésticos.

Cerca de 20% das
mulheres negras
ocupadas trabalham
como empregadas
domeésticas e 24% delas
tém carteira assinada.

de fabrica.

A diferenca salarial entre

mulheres é de R$1.889,24.

Por isso, a CUT reivindica a

)
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Politica...

A proporcéo de
mulheres na Camara dos
Deputados em relacao
ao nimero de homens
reflete a macica
predominéncia
masculina. De 513
parlamentares que
compdem a Casa, apenas
45 sao mulheres.
Nenhuma delas ocupa
cargo na Mesa Diretora.
No Senado, a situacao
nao € diferente.

Das 81 vagas, apenas
dez sdo ocupadas por
mulheres. Porém,
as pré-candidaturas a
Presidéncia da
Republica de Dilma
Rousseff e da senadora
Marina Silva sao
consideradas um avanco
na luta pela maior
participacdo das
mulheres na politica
brasileira.

Avancos...

A Lei Maria da Penha,
que tornou mais
rigorosas as penas
contra crimes de
violéncia doméstica, é
considerada pelo Fundo
de Desenvolvimento das
Nac¢bes Unidas para a
Mulher (Unifem) uma
das trés leis mais
avancadas do mundo,
entre 90 paises que tém
legislacdo sobre o tema.
Em vigor desde 2006, a
lei trouxe varias
conquistas, entre elas
facilitou a tramitacao
das ocorréncias de
violéncia doméstica e
familiar contra mulheres
com a criacdo de
juizados e varas
especializadas.

A primeiraVara foi
criada em Cuiabg, onde
hoje existem duas varas
com 10 mil processos.

dois sexos com responsabi-
lidades familiares.

Educacéo...

Se na maioria das areas
a desigualdade entre
mulheres e homens
permanecem, na
educagao o cenario é
diferente.

A trajetéria escolar das
meninas brasileiras
tende a ser mais regular
e bem-sucedida do que a
dos meninos.

Dados do IBGE ilustram
a situacdo do Brasil: no
grupo dos 15 aos 17
anos, 57% das meninas
estdo no ensino médio,
etapa correta para essa
faixa etaria. Entre os
meninos, o atraso é
maior: sé 47% cursam a
série indicada para a sua
idade. Infelizmente, essa
vantagem na
escolarizagao nao se
reflete em ganhos para
as mulheres no mercado
de trabalho.
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Trabalho...

De 1992 paraca, a
participacédo de
mulheres com emprego
fora de casa evoluiu de
56,7% para 64%,
representando expansao
de sete pontos
percentuais. Os dados
sdo da OIT (Organizagéo
Internacional do
Trabalho).

O crescimento da
participacdo das
mulheres no mercado
nao vem sendo
acompanhada de
redefinicdo das relacdes
entre “marido e mulher”
no ambito das
responsabilidades
domeésticas.

Esse problema acaba
submetendo as mulheres
a dupla jornada de
trabalho.




