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DEMOCRACIA

Assembléia Geral marca o início do
processo eleitoral 2010

Edital
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS E OFICINAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO

E ELETRÔNICO, SIDERÚRGICAS, AUTOMOBILÍSTICAS E DE AUTOPEÇAS DE TAUBATÉ, TREMEMBÉ, CARAGUATATUBA, UBATUBA,
SÃO LUIZ DO PARAITINGA, REDENÇÃO DA SERRA, LAGOINHA, NATIVIDADE DA SERRA, SANTO ANTÔNIO DO PINHAL, SÃO
BENTO DO SAPUCAÍ E CAMPOS DO JORDÃO, através de seu diretor Presidente, ao final assinado, nos termos do artigo 88 do Estatuto
Social, convoca todos os seus associados em pleno gozo de seus direitos estatutários, dos municípios de Taubaté, Tremembé, Caraguatatu-
ba, Ubatuba, São Luiz do Paraitinga, Redenção da Serra, Lagoinha, Natividade da Serra, Santo Antônio do Pinhal, São Bento do Sapucaí e
Campos do Jordão, que este edital virem ou dele tomarem conhecimento, para participarem da Assembléia Geral Eleitoral, a realizar-se no
dia 11 de abril de 2010 (domingo), às 9:00 horas, em primeira convocação, e, caso não haja quorum, às 10:00 horas em segunda
convocação, com qualquer número de presentes, na sede do Sindicato, localizada à Rua Urupês, nº 98 e 120, Bairro Chácara do Visconde,
na cidade de Taubaté - SP. Os associados presentes deliberarão acerca da seguinte pauta: 01) Definição das datas e duração das eleições
no primeiro turno (1º e 2º escrutínios) e no segundo turno (1º e 2º escrutínios) para escolha dos membros da Diretoria Plena, do
Conselho da Direção Executiva, da Direção Executiva, do Conselho Fiscal, dos Comitês Sindicais de Empresa e do Comitê Sindical dos
Metalúrgicos Aposentados, para gestão 2010/2013; 02) Eleição dos membros da Comissão Eleitoral que presidirá todo o processo
eleitoral, sendo que esta Comissão Eleitoral será presidida, pelo Presidente do Sindicato, na forma do artigo 88, parágrafo 4º, do Estatuto
Social; 03) Aprovação da relação das empresas que elegerão, no primeiro turno das eleições, seus Comitês Sindicais de Empresas,
observados os critérios contidos nos artigos 56, 57 e 89 do Estatuto Social do Sindicato. Os associados que desejarem constituir um
Comitê Sindical em sua empresa, observadas as condições contidas no artigo 56, caput, do Estatuto Social, poderão encaminhar solicita-
ção, acompanhada da devida assinatura dos associados, à Secretaria Geral do Sindicato, durante o horário normal de funcionamento da
mesma, no período de 01 à 07/04/2010.

Taubaté, 31 de março de 2010.
ISAAC JARBAS MASCARENHAS DO CARMO

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias e Oficinas Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico e Eletrônico,
Siderúrgicas, Automobilísticas e de Autopeças de Taubaté, Tremembé, Caraguatatuba, Ubatuba, São Luiz do Paraitinga, Redenção da

Serra, Lagoinha, Natividade da Serra, Santo Antônio do Pinhal, São Bento do Sapucaí e Campos do Jordão.

No próximo domingo, dia
11 de abril, terá início o
processo eleitoral 2010 do
Sindicato dos Metalúrgicos
de Taubaté e Região com a
realização da  Assembléia
Geral para votação do ca-
lendário eleitoral e da Co-
missão que conduzirá o
pleito.

A eleição 2010 definirá a
escolha dos membros da
Diretoria Plena, do Conse-
lho da Direção Executiva,
da Direção Executiva, do
Conselho Fiscal, dos Comi-
tês Sindicais de Empresa e
do Comitê Sindical dos Me-
talúrgicos Aposentados,
para a gestão 2010 - 2013.

Na assembléia também
será votada a relação de
empresas que irão eleger

seus CSEs (Comitês Sindi-
cais de Empresa) no 1º tur-
no da eleição.

Os metalúrgicos sempre
estiveram à frente da defe-
sa da democracia e a cate-
goria vai demonstrar mais
uma vez que está compro-
metida com seu futuro e
com o desenvolvimento da
região.

O processo eleitoral é a
oportunidade da categoria
para fortalecer a Organiza-
ção nos Locais de Trabalho
e de respaldar seus repre-
sentantes para a defesa dos
direitos da categoria.

Você que é sócio do Sin-
dicato, venha e traga seus
companheiros e compa-
nheiras de trabalho para for-
talecer a luta da categoria.

Trabalhadores exercem a democracia na luta por seus direitos
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ORGANIZAÇÃO

Trabalhadores tem prazo até dia 08
para solicitar novos Comitês Sindicais

Curtas
Definidos os

jogos das
Oitavas da Copa

do Brasil

Confira os jogos
da última
rodada do
Paulistão

PEDÁGIODUTO

CUT protesta contra o
abuso dos pedágios em
São Paulo

A CBF divulgou  as da-
tas e os mandos de cam-
po dos jogos válidos pe-
las oitavas de final da
Copa do Brasil. Os con-
frontos de ida serão rea-
lizados nos dias 14 e 15
de abril, enquanto as par-
tidas de volta serão dis-
putadas nos dias 21 e 22.
Pelo sorteio, Palmeiras e
Santos vão decidir a vaga
longe de seus domínios.
O time do técnico Antô-
nio Carlos vai enfrentar
o vencedor do duelo en-
tre Atlético-PR e Sampaio
Corrêa no único jogo a
ser disputado no dia 15,
quinta-feira, no Palestra
Itália. O jogo de volta
será realizado no dia 21,
quarta-feira.Já o Santos
vai fazer o primeiro jogo
com o Guarani na Vila
Belmiro, no dia 14. A par-
tida de volta, no Estádio
Brinco de Ouro, será dis-
putado no dia 21.

DIA 07 - 19ª rodada

Corinthians x Rio Claro
Santos x Sertãozinho
Santo André x São Paulo
Paulista x Palmeiras
Oeste x Rio Branco
Botafogo x Monte Azul
Mogi  x Ponte Preta
Mirassol x Bragantino
Prudente x São Caetano
Portuguesa x Ituano

Os sócios trabalhadores
em empresas que ainda não
possuem o CSE (Comitê
Sindical de Empresa) tem
um prazo até 8 de abril para
encaminhar o pedido de
constituição do Comitê em

A CUT (Central Única dos
Trabalhadores) realizou na
quinta-feira, dia 1º, uma mo-
bilização em diversas rodo-
vias de São Paulo contra o
abuso cometido pelo Gover-
no Serra nos pedágios em
todo o Estado.

Segundo estudo realizado
pela bancada do PT na As-
sembléia Legislativa, no Esta-
do existem 227 praças de

pedágio, sendo o quilômetro
rodado mais caro do Brasil
e do mundo.

A cada segundo entra em
média R$ 126,00 nos postos
de pedágio do Estado de São
Paulo.

A CUT Vale do Paraíba re-
alizou uma panfletagem em
Taubaté nas proximidades da
Via Dutra, com amplo apoio
da população e motoristas.

Panfleto sobre o abuso nos pedágios foi distribuído para a população

CONVÊNIO

Sindicato extende
desconto em teatro para
todos os sócios

O Sindicato informa que o
convênio com a AT Produ-
ções que oferece desconto
de 50% nas peças e shows da
produtora foi extendido ago-
ra para todos os sócios da
entidade.

Basta apresentar a carteiri-
nha de sócio do Sindicato na
compra do seu ingresso. Os
acompanhantes também tem
direito ao desconto.

Confira na Agenda Cultural
os detalhes da peça Humor
de Salto Alto que será apre-
sentada no Teatro Metrópole
no dia 09, para a qual o sócio
pode usufruir do desconto.

Essa é mais uma iniciativa-
do Sindicato  que visa ofere-
cer lazer de qualidade para os
trabalhadores e suas famílias,
incentivando a cultura e a
arte em nossa cidade e região.

Teatro Metrópole de Taubaté recebe a peça Humor de Salto Alto

No dia 12 de maio de 2009 a CUT, através do presidente Isaac, entregou ao
presidente Lula, uma proposta de projeto de lei que amplia os espaços de negociação
dos trabalhadores. A proposta tem como objetivo fortalecer a Organização no Local
de Trabalho que tem como base uma legislação da década de 30 do século passado.

Outro ponto importante da proposta é que a empresa deve reconhecer o Comitê
Sindical de Empresa, modelo sindical que vem sendo aplicado com sucesso em
sindicatos metalúrgicos como o de Taubaté, Salto, Sorocaba e ABC.
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sua empresa.
Para isso é necessário

encaminhar a solicitação à
Secretaria Geral do Sindi-
cato, junto com a assinatu-
ra dos demais sócios inte-
ressados em formar o CSE

em sua empresa, observa-
dos os requisitos previstos
nos artigos 55 a 57 do Esta-
tuto Social.

Com isso o Sindicato ga-
rante a oportunidade para
que todos possam implan-

tar e fortalecer a organiza-
ção nos locais de trabalho
e lutar pela ampliação das
conquistas e direitos dos
trabalhadores em cada em-
presa de nossa base.

O CSE - Os Comitês Sin-
dicais de Empresa repre-
sentam hoje o futuro do
movimento sindical brasi-
leiro, colocando os repre-
sentantes dos trabalhadores
nos locais de trabalho, aten-
tos às suas reivindicações e
necessidades do dia a dia.

Os Comitês Sindicais de
Empresa também estão em
funcionamento em outros
sindicatos como ABC, Sal-
to e Sorocaba com grande
avanço na organização dos
trabalhadores assim como
aconteceu em Taubaté,
onde em 2007 teve início a
primeira gestão dos CSEs.

Assim como as Comis-
sões de Fábrica e as Cipas,
o CSE é fundamental para
fortalecer as lutas por PLR
e reajustes salariais que
contemplem a categoria de
forma digna, com os repei-
to e seriedade que o traba-
lhador merece.
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Trabalhadores na Usiminas mantem unidade
e fazem paralisação de 24 horas pela PLR

LUTA

Os trabalhadores na Usimi-
nas fizeram uma paralisação de
24 na última 4ª feira, dia 31, em
protesto contra a postura da
empresa de não avançar nas
negociações do pagamento da
2ª parcela da PLR 2009.

Na audiência realizada no
TRT de Campinas no dia 30,
não houve avanço, e a Justiça
do trabalho determinou que
um acordo seja feito até o dia
15 de abril, ou a questão irá a
julgamento.

Indignados com a postura da
empresa, os trabalhadores
aprovaram a paralisação de 24
horas e participaram de uma
plenária na sede do Sindicato

Agenda Cultural

COMÉDIA

Q u e -
brando o
conce i to
de que
apenas ho-
mens sa-
bem fazer
h u m o r ,

Humor de Salto Alto, que
será apresentado em abril
na cidade de Taubaté, é
um espetáculo stand up
feito só por mulheres.

Composto pelas come-
diantes Andréa Barretto,
Carol Zoccoli (foto), Mi-
cheli Machado e Wanes-
sa Morgado, o espetáculo
aborda temas como mani-
as, preguiça, comodismo,
traições e outros assuntos
do cotidiano, sem sair de
cima do salto. Dia 9 de
abril, às 20h, no Teatro
Metrópole.

Os sócios do Sindicato
tem desconto de 50% ofe-
recido pelo convênio en-
tre o Sindicato e a  AT Pro-
duções.

Basta apresentar a car-
teirinha de sócio do Sin-
dicato para obter o des-
conto.

Os ingressos estão a
venda pela internet e nas
Óticas Carol do Taubaté
Shopping e da rua Duque
de Caxias, 232, Centro.
Na semana da apresenta-
ção da peça os ingressos
estarão a venda na bilhe-
teria do Teatro Metrópo-
le. Informações pelos te-
lefones (12) 9114-5645 e
(12) 8831-7656.

TEATRO

No dia 8 de abril, o Tea-
tro Metrópole também
apresenta Vidas Secas,
uma adaptação da obra de
Graciliano Ramos. A peça
terá dois horários de
apresentação, às 10h e às
20h. O Teatro Metrópole
fica na rua Duque de Ca-
xias, s/n, Centro de Tauba-
té. Mais informações pelo
(12) 3624-5915.

Mais uma vez os trabalhadores na GM são
abandonados pela Conlutas

VERGONHA

Fonte: Guia Mais

onde receberam todas as in-
formações sobre os encami-
nhamentos legais do proces-
so na Justiça.

Ao final da plenária os tra-
balhadores aprovaram enca-
minhamentos para iniciar a dis-
cussão da PLR 2010, e reafir-

maram que não aceitarão qual-
quer tipo de retaliação por
parte da empresa por conta
das mobilizações.

Os trabalhadores na GM de São José dos
Campos estão mais uma vez abandonados,
nas mãos do patrão e da prefeitura tucana,
já que o sindicato local adota uma postura
omissa e retrógrada em relação à negocia-
ção de postos de trabalho e de investimen-
tos para a fábrica.

O descaso do sindicato, que é filiado a
uma central sindical sem expressão, chega
a tal ponto que um abaixo-assinado com
mais de 4 mil assinaturas foi entregue pe-
los trabalhadores à Procuradoria Regional
do Trabalho, exigindo a realização de uma
assembléia.

A Procuradoria já recomendou
que o sindicato e a GM retomem as
negociações nesta semana.

O sindicato abandonou os traba-
lhadores nas mãos da GM que ace-
na com precarização de direitos, re-
dução de salários e aumento da jor-
nada de trabalho.

A CUT repudia o assédio moral
que a empresa vem promovendo
sobre o conjunto dos trabalhadores
com retirada de direitos e principal-
mente a postura omissa da entida-
de sindical.

CUT é a central sindical mais representativa do Brasil

SERIEDADE

A Central Única dos Trabalha-
dores (CUT) registrou índice de
representatividade de 38,23%, o
maior entre as centrais analisadas
pelo índice de representativida-
de das Centrais Sindicais medido
pelo Ministério do Trabalho.

Os números foram divulga-
dos no Diário Oficial desta se-
gunda-feira, dia 29.

O índice é previsto pela Lei
nº 11.648, de 2008, que reco-
nhece legalmente as centrais
sindicais como entidades de re-
presen-tação dos trabalhado-
res.

Entre as atribuições das centrais,
especificadas pela Lei, estão a
coordenação da representação
dos trabalhadores por meio das
organizações sindicais a elas fili-
adas e participação de negocia-
ções em fóruns, colegiados de

órgãos públicos e demais espa-
ços de diálogo social de compo-
sição tripartite que discutam algo
de interesse dos trabalhadores. A
lei considera central sindical a en-
tidade associativa de direito pri-
vado composta por organizações
sindicais de trabalhadores.

Para assumir essas atribuições,
as centrais deverão atender a al-
guns requisitos. Entre eles, a fili-
ação de no mínimo 100 sindica-
tos distribuídos nas cinco regi-
ões do País e filiação em pelo
menos três regiões do País de,
no mínimo, 20 sindicatos em
cada uma. Também deve ter sin-
dicatos filiados de, pelo menos,
cinco setores de atividades eco-
nô-micas e filiação de sindicatos
que representem, no mínimo, 7%
do total de empregados sindica-
lizados em âmbito nacional.

Será que o trabalhador na GM além
de se mobilizar sozinho, sem o apoio do
Sindicato, terá também que negociar

com a empresa e ser obrigado a assinar
o acordo?

Trabalhadores aprovaram paralisação de 24 horas (Acima). Plenária reafirma unidade dos metalúrgicos por PLR (Abaixo)


